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  Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/01

Nel 2016, la ArcelorMittal CLN Distribuzione Italia srl ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 231/01 al fine di perfezionare un processo finalizzato ad individuare e regolamentare le più opportune misure di prevenzione e controllo, per garantire l’osservanza delle leggi e dei regolamenti vigenti nonché diretto a dare concretezza al convincimento che l’etica, l’integrità, la trasparenza e l’impegno costituiscano le fondamenta su cui costruire il successo dell’impresa.

 

Codice Etico

ArcelorMittal CLN Distribuzione Italia srl intende identificarsi come soggetto caratterizzato da una cultura aziendale orientata a porre al primo posto, attraverso l’adozione delle più opportune misure di prevenzione e controllo, i principi di condotta onesta, corretta, operosa, rispettosa della dignità, della salute delle persone, delle esigenze di tutela dell’ambiente e di sviluppo sostenibile. Tali principi non possono evidentemente prescindere dalla rigorosa osservanza di leggi e regolamentazioni vigenti in ogni contesto di attività, a tutti i livelli decisionali ed operativi, da parte dunque di ogni amministratore, manager, altro dipendente, nonché da ogni collaboratore e/o contraente esterno, nel convincimento che l’etica, l’integrità, la trasparenza e l’impegno costituiscano, anche sotto il profilo della legalità, le basi e le fondamenta su cui costruire il successo dell’impresa. Tutti coloro che vi lavorano all’interno, che vi collaborano o che intrattengono con essa rapporti a vario titolo, quale che sia la qualifica di appartenenza o la funzione svolta, devono quindi impegnarsi per il raggiungimento di tali obiettivi nello svolgimento dei propri compiti, e nell’assunzione delle proprie consequenziali responsabilità.

Il rispetto del Codice Etico (da parte di dipendenti, collaboratori, consulenti e controparti contrattuali in genere della AMCLN) riveste un’importanza fondamentale, alla quale sono logicamente subordinate l’integrità e la reputazione della medesima, che costituiscono un patrimonio indispensabile per presentare un’immagine affidabile.

 

Whistleblowing

La ArcelorMittal CLN Distribuzione Italia srl in linea con quanto previsto dall’art. 4 del D.lgs. 24/2023, ha provveduto ad aggiornare la Procedura di Whistleblowing nonché il canale di segnalazione adeguando entrambi alla nuova disciplina. Pertanto, le segnalazioni relative a corruzione, conflitti di interesse, pratiche anticoncorrenziali e altre gravi violazioni meglio descritte nella suddetta procedura potranno essere inoltrate attraverso il portale web di Whistleblowing previa presa visione dell'Informativa privacy.
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By signing up you agree to accept

the conditions on privacy
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